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Art. 3°. parrafo 6, debe decir: la educacion que se imparta en el pais, debera
incluir en sus planes y programas de estudio el desarrollo de la cultura de; los
conocimientos de la historia, la geografia, las lenguas originarias de nuestro pais, la
educacion fisica, el deporte, las artes, la musica, el cuidado del medio ambiente,
la produccion, la ciencia y los valores como; no mentir, no robar, no traicionar.
Entre otros.

Parrafo siete, debera decir: el Estado garantizard en la educacion obligatoria, los
planes de estudios adecuados, los materiales, los métodos, la organizacion
escolar, la evaluacion cuantitativa-cualitativa, la infraestructura, Ila
supraestructura, la actualizacion permanente, para el maximo logro de los
aprendizajes en los educandos.

Art. 3°. Fraccion V, debe decir: El Ejecutivo Federal determinara los planes y
programas de educacion preescolar, primaria, secundaria y normal para toda la
Republica. Para efectos tomara la opinién de los gobiernos de las entidades
federativas, asi como de los diversos actores involucrados en la educacion, los
maestros, los padres de familia, en términos que la ley senale. El ejecutivo federal
establecera los lineamientos para la formulacion de los contenidos y politicas de
caracter regional. Y por consiguiente, también sera el responsable directo del
acierto o fracaso de la excelencia educativa.

Argumento: Con la intencion de evitar culpar a actores inocentes del fracaso
educativo, que por muchos afios este pais ha sido saqueado.

En cuanto a Excelencia educativa:

El término de excelencia educativa, deber ser entendida como una virtud o
cualidad que resulta extraordinariamente bueno, que exalta de las normas
ordinarias, y su cumplimiento dependera de las politicas asertivas plasmadas en la
Constitucién Politica Mexicana, y de llevarlo a la practica educativa nacional.



AMBITO LABORAL Y DE PRESTACIONES

En este ambito, es la Base Trabajadora la que consolida el trabajo y el motivo de la vida de toda
Organizacién Sindical, ya que tiene que ver con los derechos fundamentales de todo trabajador

De acuerdo a Minutas de Respuesta Salarial SEP.SNTE a nivel Nacional para el PAyAE, contamos
con prestaciones que no se estan aplicando correctamente o no se pagan, aun y cuando estan
contempladas en el Manual de Normas para la Administracién de los Recursos Humanos en la
Secretaria de Educacién Publica, documento que maneja la forma de operar y a quien impacta la
prestacién, que concepto le corresponde y bajo que concepto se aplica y cuando se paga.

En afios anteriores se daban las negociaciones Nacionales, pero con motivo de la
Descentralizacion Educativa, se llevaban a cabo negociaciones Estatales, pero lamentablemente
estas prestaciones eran rasuradas con el consentimiento de los Lideres Sindicales en turno, la
Gnica concurrencia estatal era precisamente, crear acuerdos que en nada beneficiaron a la base
trabajadora

SITUACIONES DE LAS FINANCIERAS

En la Sep, se esta afectando mas del 30% del Salario que autoriza la Ley y este tiene que ser al
salario base, concepto 07, pero como por cada financiera con la que realiza convenio la
Secretaria recibe el 8% de la cantidad que resulta de los descuentos que realizan a los
Trabajadores de la Educacién.

FONDO DEAHORRO MUTUALISTA

Se hace necesaria una Auditoria por el abuso de poder de los Lideres Sindicales, ya que para
favorecer a la gente cercana a ellos, realizan préstamos hasta de 50 y 100 mil pesos, mismos que
no son pagados en su totalidad.

SEGURIDAD E HIGIENE

No se no se da seguimiento a los accidentes de trabajo, no se respetan los dictamenes de cambio
de actividad que emite el ISSSTE

APOYO PARA ANTEOJOS Y LENTES INTRAOCULARES

Esta prestacion ya se hace extensiva para el conyuge o los hijos de madres solteras, pero no se
aplica, tampoco la cantidad estipulada,

RECLASIFICACION DE PUESTOS para el PAYAE

En las minutas de respuesta salarial SEP.SNTE, 2006 y 2011, se especifica que este proceso es
para las claves administrativas y de servicios pero hasta la fecha en Tlaxcala no se ha dado este
proceso, cuando actualmente en el Catélogo Institucional de Puestos (CIP), la clave inicial es |a
01805 la reclasificacion impacta a claves Administrativas y de Servicio

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS

Se esta pagando un bono que no equivale a los 9 dias, que marca la ley y que sé estipula, en las
minutas de respuesta salarial SEP-SNTE .



AJUSTE DE CALENDARIO

En las minutas de respuesta dicen que deben de pagarse 5 dias y cuando el afio sea bisiesto
deben ser 6 dias.

INCREMENTO SALARIAL

Se aplique el mismo porcentaje de incremento salarial que se aplica al Docente también para el
PAVAE.

SERVIDOR PUBLICO DEL MES

Solo se s otorga un estimulo por cada 70 trabajadores y la Norma que emite la Secretaria de
Hacienda, especifica que el pago ser 10 salarios minimos, por cada 20 trabajadores, esto
también se especifica en el Manual de Normas de Aplicacién de Recursos Humanos

AYUDA A UTILES ESCOLARES

En esta prestacion la crearon a nivel Estatal, en lugar de GASTOS ESCOLARES, al realizar la
negociacion estatal cambiaron la prestacion por AYUDA A UTILES ESCOLARES.

GASTOS ESCOLARES

No se paga a los trabajadores que tengan hijos en edad escolar

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Es un estimulo que se otorga a los trabajadores que no tienen faltas ni retardos,
CARRERA ADMINISTRATIVA

Hasta la fecha no ha habido voluntad de las Autoridades Oficiales ni Sindicales para iniciar este
Programa, a pesar de que existen los recursos econdmicos.
ESCALAFON

El grupo el grupo VI del PAYAE en el estado jamas funciond, y lo desaparecieron cudndo se dio a
conocer la Reforma Educativa, siendo que estd no impactaba al PAYAE, ya que la REFORMA se
referia a Docentes, no a Trabajadores del Educacién.

REPARACION ACTUALIZACION Y CAPACITACION
Es algo de lo que SEP-SNTE no implementan para el PAYAE
BECAS ECONOMICAS

Esta prestacion la aplican a discrecién ya que el SNTE acuerdan con la parte oficial que lo que no
sea operado para las becas, se asignan para becas de los los hijos de los trabajadores de |a
educacion esto de manera muy discrecional

CUIDADOS PARENTALES
Esta prestacion poco se conoce en la negociacién del Snte

RESPETO A NUESTRA PERMANENCIA LABORAL
Se suscita persecucion y castigo, operando la movilidad del centro de trabajo violentando con
esto, la ley TS ¥ SPO REGLAMENTO SEP



CULTURA LABORAL

El trabajador desconoce sus condiciones laborales y las condiciones de su contrato colectivo, toda
vez que esto es responsabilidad del patrdn y del cente

PROGRAMAS DE TECNOLOGIAS
En las negociaciones salariales SEP-SNTE, se estipula un PROGRAMA DE TECNOLOGIAS PARA EL

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, hasta la fecha no se ha operado atn y
cuando existe el presupuesto

PROGRAMA DE VIVIENDA (VIMA)

En la respuesta salarial SEP-SNTE que se da cada afio, se estipula qué se destinan recursos para
este programa, pero en la actualidad ningun trabajador de la educacion disfruta de este apoyo

COMPENSACIONES ADICIONALES FUNCIONES DE RESPONSABILIDADES
ST, DF;

PAGO DE HORAS EXTRAS

PAGO A MAESTROS DE GRUPOS MULTIPLES

PAGO A MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO

Es un pago correspondiente equivalente a horas extras

PRIMA VACACIONAL

El'articulo 40 de la ley de trabajadores al servicio del Estado determina que son 2 periodos de 9
dias de prima vacacional.
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Tlaxcala, Tlax., octubre 18 del 2017.

C. LIC.

MARCO ANTONIO MENA RODRIGUEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE TLAXCALA

PRESENTE.

Con At'n: Al C. Dr. Manuel Camacho Higareda,
Secretario de Educacién Publica y Director General de
laUSET.-Presente.

Los que suscriben, Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién , que laboran en Oficinas
Centrales de la Unidad de Servicios Educativos del estado de Tlaxcala, (USET), con fundamento en
el Articulo 8, 123 Apartado B Fraccidn X, Parrafo Primero, de la Constitucién Politica de los Es ados
Unidos Mexicanos, por medio del presente nos dirigimos a usted, de la manera mas atenta, con
la finalidad de solicitar su intervencién ante quién corresponda, para que el pago de la prestacion
“SERVIDOR PUBLICO DEL MES”, sea regulada y pagada de acuerdo a lo establecido en la “NORMA
QUE REGULA LA DESIGNACION DEL EMPLEADO DEL MES” emitida por la SHCP, MANUAL DE
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA y Minutas de Respuesta SEP-SNTE , Nacionales y Estatales, asi como la
correcta designacion del beneficiado, en base a los siguientes términos de Ley:

>

Y

v

Y

La prestacién “SERVIDOR PUBLICO DEL MES”, se instituye a nivel Federal en el afio de
1995, haciéndose extensivo al PAYAE, del Catalogo Institucional de Puestos, que prestan
su servicios en Unidades Administrativas y Centros de Trabajo Docente, y fue hasta el afio
2002 que se paga a nivel Estatal, en la Unidad Administrativa Unicamente, como se
describe en el cuadro que se acompafia al presente. (Cuadro Comparativo).

De acuerdo a la ”NORMA QUE REGULA LA DESIGNACION DEL EMPLEADO DEL MES”, que
emite la SHCP, misma que se menciona en la Minuta de Respuesta SEP-SNTE del 2007
punto 17. Del Rubro Il. Prestaciones Socioecondmicas, estipula que se deben pagar 10
salarios minimos, y reconocimiento, se otorgara un estimulo por cada 20 trabajadores en
vales de despensa, se acuerda a nivel Estatal que operativamente se pague en efectivo via
ndmina, (Se anexa copia de Norma Reguladora). -

EL MANUAL DE NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, también estipula que se debe otorgar un estimulo
por cada 20 trabajadores. (Copia del Manual de Aplicacion).

Desde el mes de mayo del presente afio, no ha sido liberado el pago correspondiente,
toda vez que el trdmite ha sido realizado de acuerdo a la calendarizacién emitida, por la

USET.

En base a lo anterior solicitamos:



1.- Que el “SERVIDOR PUBLICO DEL MES”, sea pagado, como se estipula en la NORMA
QUE REGULA LA DESIGNACION DEL EMPLEADO DEL MES”, el MANUAL DE NORMAS PARA
LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, uno por cada 20 Trabajadores ¥y no uno por cada 70 Trabajadores, como se viene
pagando hasta la fecha, asi mismo el monto se calcule tomando en cuenta lo que marca
la Norma, 10 salarios minimos vigentes

2.- Que se pague retroactivamente de enero a la fecha, los estimulos que resulten del
calculo de un estimulo por cada 20 Trabajadores, tratdndose de la Unidad de Servicios
Educativos (USET), y la aplicacién en los Centros Educativos de todo el Estado.

3.- Se reintegre a los compafieros que han sido acreedores al “SERVIDOR PUBL!C_O DEL
MES”, de enero a la fecha la cantidad que se adeuda por este concepto, ya que se sigue
pagando $ 420.00 (Cuatrocientos veinte pesos, 00/100 M. N.), desde el afio 2002, y no lo
equivalente a los 10 dias de salarios minimo vigentes.

4.- Se libere el pago de los Estimulos que se tienen detenidos desde el mes de mayo, Asi
mismo se efectué la revisién de los mecanismos de aplicacién, ya que se han generado
vicios en el proceso.

Esperando una respuesta pronta y positiva a lo solicitado, y no dudando que la prestacién “
SERVIDOR PUBLICO DEL MES”, serd pagada conforme a la Ley; Una vez que dentro de sus politicas
de la nueva Gobernanza en la que la Ley impera y da orden, y considerando que Usted ha
reconocido la importancia del Trabajador de la Educacion en la Sociedad, le enviamos un cordial

saludo.

GUADALUPE HERRERA VARELA
SECRETARIA DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

ATENTAMENTE

A

DE LA DELEGACION SINDICAL D-I1I-1 DEL SNTE EDUCACION
TEL. CEL 2461091228 OFICINA CENTRALES USET

TEL. CEL. 246 10 42510

TRABAJADORES DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE OFICINAS CENTRALES DE USET.

C.C.p.-

Congreso del Estado.-Comisién de Educacion.-Para su conocimiento e intervencion.

Comisién de Derechos Humanos Estatal.-Para su conocimiento.

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.-Mismo fin.
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PREMIO "EL SERVIDOR PUBLICO DEL MES".

Se otorga con el propdsito de calificar, estimular y premiar la
aptitud, actitud y eficiencia del trabajador en la realizacién de las

actividades del puesto que desempefia en la Dependencia.

Se otorga al personal de apoyo y asistencia a la educacién del
Catalogo Institucional de Puestos hasta el nivel 27ZF, adscrito en

cualquier Centro de Trabajo de la Dependencia.

Consiste en otorgar vales de despensa, cuyo monto es revisado

de manera anual y por ningtin motivo debe cubrirse en efectivo.

Asimismo, se otorga constancia de reconocimiento al desempenio

sobresaliente del trabajador, la cual se considera como una nota

buena.

Las Unidades Administrativas deben otorgar un premio y una
constancia de reconocimiento, por cada veinte trabajadores en

servicio activo.

Cuando las Unidades Administrativas cuenten con un nimero de
personal inferior a veinte, pueden otorgar un premio mensual, asi

Como su constancia de reconocimiento.

Se otorga al trabajador en servicio activo con mas de seis meses

de servicios ininterrumpidos.

711-NO-PO-001-04 Revision 4
Fecha de vigencia del formato; 23-07-04
Autorizé formata: Direccién de Normatividad y Evaluacion
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Un trabajador, puede ser acreedor al premio, hasta en dos
ocaslones en un mismo gjercicic presupuestal.

1 |
La entrega de los vales de despe:hsa, se hace en la segunda
quincena del mes posterior eva!uado{.
|
I
'

El personal de apcyo vy asistencia a la educacion del Catalogo

Institucional de :Puestos, debe evé!uarse de acuerdo a las
funciones que tie}ne asignadas, vincufléndo!as con el grupo a que
corresponde (técnico, profesional, Sm:ervicios, etc.) las cuales se
encuentran centenidas en ei Sistema de Evaiuacién del

|
Desemperio.

Este concepto afectard la partida presupuestal 1512 “Otras

Prestaciones”.
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E H NORMA QUE REGULA LA DESIGNACION DEL
I} F ‘ EMPLEADO DEL. MES
_ ' "USC-PE03-98 e 1/3 -

Con fundamento en los articulos 31 fraccién XXIV de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 1°, 5° y. 38 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Plblico Federal y 3° de su Reglamento; y 63 fraccién Il del

- Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico, se expide la
siguiente: ' '

NORMA QUE REGULA LA DESIGNACION DEL EMPLEADO DEL MES
1. OBJETIVO

Establecer un reconocimiento que motive una mayor productividad, eficiencia
y calidad en los bienes o servicios ‘que brinda la institucion Yy que compete
realizar a los servidores publicos a ella adscritos, permitiendo al mismo tiempo
que dichos reconocimientos beneficien econémicamente a quienes se hagan
acreedores a ellos. - :

2. AMBITO DE APLICACION

La presente norma es aplicable en las dependencias de la Administracién

Tratandose de las entidades del sector paraestatal que regulan sus relaciones
laborales por el Apartado B del Articulo 123 Constitucional y su Ley
reglamentaria, la presente norma tendrd caracter de marco de referencia, .
siendo responsabilidad de cada dependencia coordinadora de sector
instrumentar lo procedente para su aplicacién, conforme a las caracteristicas

- presupuestales de cada entidad en los términos del Articulo 6° de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Ptblico Federal.

3. SUJETOS DE LA NORMA .

Los ‘sujetos de._la presente norma, seran los-servidores publicos con plaza
presupuestaria de base y confianza, considerados dentro del Tabulador
General de las Dependencias del Gobierno Federal hasta el nivel 27C
inclusive del Tabulador General de Puestos de Enlace.

4. RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LA NORMA

'Los responsables de la aplicacién de la presente norma seran los Titulares de
las dependencias 'y entidades antes mencionadas, los Oficiales Mayores, .
Directores Generales de Recursos Humanos, Direciores Generales de




NORMA QUE REGULA LA DESIGNACION DEL
EMPLEADO DEL MES
USC-PE03-98 ' i 213

52

5.3.

5.4.

5.5,

5.6.

Programacién y Presupuesto o equivalentes y los servidores plblicos a quienes
se delegue la facultad correspondiente, de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables. '

ESPECIFICACIONES

El Oficial Mayor de la dependencia y su equivalente en las entidades,
establecera los procedimientos administrativos internos que garanticen la
efectividad e imparcialidad en el proceso de evaluacién de los servidores

Se establece un reconocimiento mensual de diez dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, que se cubrird en vales de
despensa por cada veinte servidores publicos adscritos a una misma
unidad responsable. En el caso de aquellas Unidades responsables en el
que el personal sea inferior a este nimero, podra otorgarsele un
reconocimiento mensual.

La aplicacién de esta prestacion sera cubierta con economias generadas
del Capitulo 1000 Servicios Personales y afectara la partida 1507 Otras
Prestaciones de la Clasificacién del Objeto del Gasto en vigor.

Quedan excluidos de la presente norma: el personal con plaza
presupuestaria de mandos medios, superiores, homdlogos y puestos de
alto nivel de responsabilidad: los trabajadores que tengan menos de seis
meses de haber ingresado a la dependencia o a la entidad, los que se
encuentren comisionados fuera de las instalaciones del area de
adscripcion; los que tengan licencia con o sin goce de sueldo; las
personas que presten sus servicios mediante un contrato de prestacion de
servicios profesionales con pago de honorarios a través de la partida 1201
“Honorarios y Comisiones” de la Clasificacién por Objeto del Gasto en
vigor.

La seleccion del servidor pflbliCO merecedor del estimulo, se llevara a
cabo con-base en los resultados obtenidos de la evaluacién de -cada uno
.de los candidatos presentados por la unidad responsable
correspondiente.

Los factores a evaluar podran ser entre otros:

a) - Calidad en el trabajo
b) . Cantidad de trabajo
c) ' ' Colaboracién y eficiencia’




NORMA QUE REGULA LA DESIGNACION DEL
' EMPLEADO DEL MES
USC-PE03-98 7 ) ‘ s ; 3/3
d) Iniciativa y creatividad
e) Trabajo en equipo
5.7. Las unidades responsables estableceran los valores de cada uno de estos

factores, de acuerdo a las caracteristicas del trabajo que se realice.

5.8. En cada Unidad responsable, se debera llevar un registro de cada una de
las evaluaciones realizadas al personal, a fin de que se constituya en un
seguimiento para el otorgamiento de estimulos y recompensas que seiiala
la “Norma que Establece el Sistema de Evaluacién al Desempefio”.

6. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, a través de la Unidad de
- Servicio- Civil, es la facultada para interpretar la presente norma para
efectos administrativos.

7. VIGILANCIA
La vigilancia del cumplimiento de la presente norma corresponde a los
organos internos de control en cada una de las dependencias y entidades.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente norma entrara en vigor a partir de su comunicacion
oficial a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones administrativas que estuvieron
vigentes en la materia desde el 1 de mayo de 1990.

México, D.F., a 17 de marzo de 1998.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

LIC: LUIS GUILLERMO IBARRA _
Titular de la Unidad de Servicio Civil
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Propuesta:

Que se integre, a éstas Reformas, modificaciones al art. 123 apartado B y la Ley laboral, para
auditar a los sindicatos, y que se vigile el usc de recursos a través de un comité de
COMpOsiGion escalonada de trabajadores de la Educacion, ajenos a las carferas dentro de las
diligencias sindicales, cuya responsabilidad sea dar certeza a la transparencia y rendicion de
cuentas a los trabajadores de |la Educacion.

Que se garantice el derecho a una representacion sindical tal como sefiala el Convenio 98 de
lz& Crganizacion Internacional del trabajo y que el Senado ratificd el pasado septiembre de
2018.

Se demanda que cada una de las prestaciones salariales contenidas en Jas minutas de
respuesta nacional sean pagadas da forma corecta, asi mismo una revision exhaustiva de
minutas nacionales y estatales para corroborar que realmente se esta recibiendo el 100% de
los logros obtenides, ya que aln no se estan pagando de manera correcta. tales como;

Prima Vacacional (docents)

Dias Economicos {docentes y PAYAE)

Ajuste de Calendario (docentes Y PAYAE)
Servidor Publico del mes (PAYAE)

Puntualidad y Asistencia (PAYAE}

Carrera Administrativa (PAYAE)}

Programa de Tecnologias {PAyAE)

Programa de Vivienda para el Magisterio (ViMA)

Que se realice una auditoria para revisar fa Administracion del Fondo Mutualista, y de todas las
comisiones que manejan recurses monetarios, al interior de los Sindicatos de Trabajadores de
la Educacion.

Establecer el mecanisma legal para que los maestros cesados, puedan demandar al Sindicato
por no intervenir en la defensa Laboral y despido injustificado, dafios morzales, psicolagicos y
los que resulten.

Que los delitos cometidos por los Dirigentes Sindicales, se tipifiquen en el Codigo
Correspondiente ante las instancias del Sistema de Procuracion de justicia en el ambito
Federal o Local, estableciendo que la falta de defensa de los trabajadores cesados a los gue
se les retiene una “"cucta sindical obligatoria’ puedan demandar al SNTE y al Estado por
“fraude” en el sentido del incumplimiento de la Urica razdn de ser de un sindicato, la defensa
laboral, en colusién con ei Estado Mexicano.

Entre los delitos mas comunes o frecuentes se encuentran los sigulentes:

Fraude

Desvid de recursos

Abuso de poder

Corrupcian

Violacion a los derechos laborales

Delitos que por las caracteristicas de colusion entre Estado y Sindicatos, se “toleran”

estableciendo el mayor delito cometido en todo el pais, IMPUNIDAD EN todos los Sindicatos
mexicanos.




